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Vision et Fondements

Notre vision repose sur 03 convictions :

· La performance est atteinte si le 
Management assure l’efficacité et 
developpe la motivation des équipes.

· La confiance est acquise si la marque 
entreprise est cohérente, crédible et en 
résonance avec l’environnement 
externe.

· La croissance est assurée si les 
décisions s'appuient sur des outils de 
gestion appropriés.

Identité

Proadvisor est le partenaire stratégique 
pour la transformation globale des 
organisations.

Nous vous aidons à connecter le talent 
à la performance et  implementer de 
bonnes pratiques de gestion.

Identité et 
Philosophie 

Positionnement

Proadvisor s'affirme comme un 
catalyseur de succès durable.

Sa mission est de soutenir les 
organisations dans la poursuite et 
l'atteinte de leurs objectifs stratégiques.



Notre Concept

1 : Le Capital 
Humain
Assurer un focus sur les 
Ressources Humaines 
pour garantir le bien-être, 
l'efficacité et l’engagement
des collaborateurs.

Importance de mobiliser 
des forces internes solides 
pour la pérennité de 
l’entreprise.

2 : Le Pilotage 
Stratégique

Optimiser les outils de 
gestion pour une 
organisation efficiente.

Assurer la conformité des 
processus et des 
décisions dans les 
contextes stratégiques.

3 : L'Identité 
Externe

Renforcer la marque 
entreprise pour une 
crédibilité accrue.

Connecter l’identité 
externe à une stratégie 
cohérente pour une 
compétitivité optimale.

Trois Pilliers Essentiels :



L’approche Management que
nous prônons est un héritage
de l’Afrique Antique.

Chez Proadvisor, nous croyons
que la performance durable ne
repose pas sur des outils froids,
mais sur des principes éthiques
et humains qui ont fait leurs
preuves durant des millénaires.

Notre modèle de management
s’articule autour de quatre
piliers fondamentaux issus de
l’Afrique Antique.

Charte
Managériale

La Maât : La Gestion par l’équilibre et la Justice

Inspirée de l’administration de l’Egypte ancienne, le Maât est le Coeur de notre
philosophie. Pour Proadvisor, gérer une entreprise signifie :

• aligner les actions des collaborateurs sur la vérité et la justice.

• créer des processus fluides où chaque ressource est à sa juste place, pour éviter
le chaos organisationnel.

L’Ubuntu : La Performance par la communauté

Le management chez Proadvisor refuse l’individualisme toxique. Nous appliquons le
principe du “Je suis, parce que nous sommes”.

• La réussite d’un projet est attribuée à l’équipe entière, renforçant le sentiment
d’appartenance.

• L’entraide entre les Départements est mise en avant, afin de garantir la
participation de tous aux objectifs de croissance.

La Palabre : Le Consensus comme levier de Décision

Plutôt que l’imposition verticale, Proadvisor prône la concertation inspirée de l’arbre à
palabre. Chaque collaborateur, quelque soit son rang, a une voix dans la résolution
des problèmes complexes. En discutant jusqu’au consensus, nous garantissons que
chaque décision est comprise et soutenue par tous, minimisant ainsi les résistances au
changement.

La Saddaka

Proadvisor prône le partage de l’information de manière mesurée et constructive, ainsi
que la transmission du savoir.

Chez Proadvisor, les leaders sont perçus comme des ”anciens” (détenteurs de savoir-
faire), dont le rôle principal est de guider et de former la génération suivante.



Externalisation de fonctions 
pour renforcer l’agilité et 
réduire les coûts.

Outsourcing

Mise en place d’outils 
collaboratifs pour faciliter la 
communication et la gestion 
des flux d’informations.

Travail Collaboratif et 

Gestion Documentaire

Optimisation des pratiques 
managériales pour booster 
l’efficacité collective.

Management et 

Performance

Développement du 
leadership et gestion des 
compétences clés.

Talents et Leadership 

Stratégique

Conformité réglementaire 
pour sécuriser l’activité.

Conformité et Sécurité 

Juridique

Ressources Humaines 

et Organisation

Accompagnement sur la 
gestion des talents et 
l’organisation optimale des 
équipes.

Nos Domaines d'Expertise 



Publics Concernés

PME, startups, ONG et écoles 
figurent parmi les cibles principales 
de Proadvisor. 

Intégration stratégique

Proadvisor se concentre sur 
l'intégration efficace entre les 
ressources humaines, la gestion 
managériale et l'image de marque 
pour développer des stratégies 
robustes et compétitives.

Nos Cibles

Adaptabilité sectorielle

Les cibles incluent non seulement 
des entreprises et industries, mais 
aussi des cabinets professionnels 
et des réseaux, offrant une solution 
adaptée à divers secteurs.



Nos Ressources

Proadvisor s’appuie sur un réseau d’experts pluridisciplinaires, réunissant des
profils issus des domaines du management, des ressources humaines, du
droit, du marketing, de la finance et du digital.

Notre force réside dans une expérience éprouvée de la gestion, à la fois dans
des environnements internationaux et locaux, permettant une compréhension
fine des réalités du terrain.

Jeunes, dynamiques et passionnés, nos consultants sont disponibles à la
demande pour accompagner nos partenaires dans la mise en œuvre de
solutions concrètes, adaptées et durables.

Email : info@proadcameroun.com
Tél : 237 682 30 64 04


