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Ce climat de tension interne freine la 
productivité et la croissance des 
entreprises.

Impact sur la productivité et la 
croissance

L’absence de suivi rigoureux et 
conforme des contrats, de la 
paie et des obligations sociales 
mène à des erreurs coûteuses et 
des litiges salariaux fréquents.

Gestion peu ou non 
rigoureuse

Complexité dans la gestion 
des ressources humaines

Les entreprises africaines, en 
particulier les PME sont 
confrontées à une gestion 
complexe des ressources 
humaines.



Offrir une approche pragmatique, 
adaptée à la réalité africaine et ses 
spécificités locales.

Nous comprenons parfaitement vos 
défis quotidiens, les contraintes 
administratives locales et nous 
partageons votre ambition de 
développement. Nous sommes 
l'assurance d'une gestion RH qui est à 
la fois sécurisée, efficiente et alignée 
sur votre culture d'entreprise.

Valeur ajoutée distinctivePromesse de RH Zéro Stress

Sécuriser et simplifier intégralement la 
gestion administrative de vos équipes. 

De l'administration du personnel à 
l'établissement de la paie, en passant 
par la garantie de la conformité légale 
et la gestion des relations sociales, 
nous prenons tout en main, pour vous 
permettre de vous concentrer 
pleinement sur votre stratégie et le 
développement de votre entreprise.

Pack 1 : RH Zéro Stress - Promesse et 
Valeur Ajoutée
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Suivi continu des lois et régulations 
applicables.

Assurance d'une conformité légale 
constante.

Veille juridique et conformité 
réglementaire

Gestion rigoureuse et conforme des 
suspensions et fins de contrats.

Prise en charge des contentieux liés au 
travail et à la sécurité sociale.

Fin de contrat et gestion des 
contentieux

Développement de tableaux pour le 
suivi des ressources humaines (tableau 
de bord RH, fichiers congés, formation, 
avancements, outils de simulation et 
calcul des soldes de tout compte, etc.)

Création de tableaux de bord 
RH

Élaboration conforme des paies.

Formation des équipes internes pour 
l'usage d'outils spécialisés de la paie.

Établissement de la paie et 
formation aux outils 
associés

Rédaction et suivi des contrats de 
travail.

Archivage numérique des dossiers du 
personnel.

Gestion numérique des 
contrats et dossiers du 
personnel

Prise en charge complète du 
Recrutement et des procédures 
d'Intégration (Onboarding) 

Recrutement et onboarding 
des collaborateurs

Pack 1 : RH Zéro Stress - Contenu de l’Offre
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Pack 1 : RH Zéro Stress - Résultat Final 
Garanti
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Une gestion RH parfaitement 
sécurisée et en adéquation avec 
vos ambitions de 
développement.

Sécurité et alignement 
stratégique

Une productivité maximale de 
vos équipes et une entreprise 
socialement et légalement solide 

Productivité et efficacité 
maximales

Un environnement de 
travail optimisé

Un environnement de travail 
dépourvu de stress administratif 
et légal.


