
Cette dispersion des ressources 
humaines vers des missions non 
stratégiques à laquelle s'ajoute le 
manquent de personnel qualifié, limite 
les capacités d'avancement des 
entreprises.

Conséquences : Frein à la 
croissance

Les dirigeants et cadres se retrouvent 
accaparés par des activités 
secondaires, freinant l'innovation et le 
développement stratégique.

Tâches administratives 
chronophages

Les PME et startups africaines 
manquent souvent de moyens 
financiers pour recruter et retenir du 
personnel qualifié à temps plein.

Défi principal : Ressources 
financières limitées

Pack 6 : Outsourcing - Problème
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Expertise approfondie des 
réglementations locales pour une 
conformité assurée.

Conformité et expertise 
approfondie

Nous vous promettons une proximité et 
une réactivité parfaitement adaptées à 
vos besoins.

Service proche et réactif

Notre modèle d’externalisation est 
conçu pour les contextes économiques 
africains et vous garantit un excellent 
rapport qualité-coût adapté au marché.

Modèle adapté aux réalités 
économiques africaines

Bénéficiez d'une expertise qualifiée 
accessible immédiatement.

Accès instantané à 
l'expertise qualifiée

Externalisez vos fonctions support 
telles que les ressources humaines, 
l'administration et la comptabilité.

Profitez d'un service flexible, 
professionnel et fiable.

Externalisation des 
fonctions support 
essentielles

Pack 6 : Outsourcing - Promesse et Valeur Ajoutée
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Mise en place d’un système de contrôle 
qualité et suivi rigoureux des fonctions 
externalisées.

Controle Qualité et Suivi de 
Performance

Gestion des tâches administratives 
courantes et de votre secrétariat 
exécutif ou juridique pour alléger les 
charges internes.

Taches Administratives 

Prestations comptables et fiscales 
adaptées à la taille et aux spécificités 
de votre entreprise.

Services Comptables et 
Fiscaux

Traitement sécurisé de la paie, déclarations 
sociales et administration quotidienne du 
personnel.

Traitement de la Paie et 
Administration

Recrutement, intégration et gestion complète 
du personnel externalisé, sur demande ou à 
temps partagé.

Recrutement et Gestion du 
Personnel
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Pack 6 : Outsourcing - Contenu de l'Offre



Pack 6 : Outsourcing - Résultat Final Garanti
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Priorité au développement commercial.

Focus accru sur les activités principales de l'entreprise.

Concentration Sur Le Cœur De Métier

Optimisation du budget opérationnel.

Diminution des dépenses inutiles grâce à l'externalisation.

Réduction Des Coûts fixes

Augmentation De La Productivité

Optimisation des ressources et process internes pour un gain stratégique significatif.

Plus de temps consacré à la stratégie et à la croissance de l'entreprise


